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Diagnóstico Situacional 
 

 

Aspectos Favorables (+) Aspectos Desfavorables (-) 

 Fortalezas  Debilidades 

1) La organización de trabajo dentro de la institución. 

 2)  Personal capacitado dentro del área administrativa. 

 3) Tecnología para realizar el trabajo. 

5) Capacidad de coordinación efectiva  con las dependencias 

del Estado   y las  nueve municipalidades del Departamento 

de Retalhuleu. 

6) Se cuenta con la confianza de la población y comunidades 

en la resolución de conflictos y transparencia en sus 

trámites.. 

7) Es una institución que brinda servicios públicos con 

transparencia, eficacia y eficiencia con apego a las leyes y 

normas que corresponden a los servidores públicos. 

8) Coordinación con los diferentes sectores: Sociedad Civil, 

Productivos Agroindustriales, Comercios y de las 

Comunidades Rurales y Urbanas del Departamento de 

Retalhuleu. 

1) Escasos incentivos al personal  

2) Existe deficiencia en la aplicación de algunos artículos 

de la Ley de Servicio Civil y su Reglamento.  

3) Las asignaciones presupuestarias asignadas en cada 

ejercicio fiscal limitan el mejor funcionamiento de la 

Gobernación Deptal. De Retalhuleu.. 

4) Algunos trámites administrativos se atrasan por la 

distancia al Ministerio de Gobernación y  merman la 

capacidad y el desarrollo de algunas funciones. 

5) Algunas situaciones imprevistas se dificultan en su 

ejecución al no estar programadas en determinado 

cuatrimestre. 

 

      

Oportunidades  Amenazas 

 1) Políticas y compromisos de la institución para el 

fortalecimiento del control interno;  

2) Procesos de modernización que buscan mayor eficiencia;  

3) Gestión de las plazas vacantes para contar con más 

personal permanente y mejor distribución del trabajo. 

4) Grupos de apoyo a la gestión y los aspectos legales que 

favorecen el accionar de la institución. 

5) Acciones Interinstitucionales en beneficio de la población. 

6) Coordinación efectiva con  Policía Nacional Civil y  

organizaciones Comunitarias, para el desarrollo de 

estrategias y plan de prevención de Seguridad. 

1) Recortes presupuestarios 

2) Cambio de autoridades  

3) Duplicidad de funciones en relación con otras 

dependencias. 

4) Conflictos entre Instituciones de Gobierno y Gobierno 

Municipal. 

5) Desastres naturales pondrían en riesgo la 

infraestructura del edificio de Gobernación. 

 

 


